
附件1：

银川市第二十四中学公开选调教师
实施方案

    为满足学校正常教学需求，银川市第二十四中学2020年计划公开选调2名高中地理教师。为保证选调工作的顺利进行，特制订如下方案：

    一、组织领导

    1.为保证各项工作有序进行，经校委会研究决定，成立选调工作领导小组，成员如下：

    组  长：喻有朝

    副组长：吴  晓  张志怀  

    成  员：何  明  王汉国  朱  江  马自国  

    监督人员：市委编办、市人社局、市教育局相关人员

    二、选调范围

    全国范围（银川市三区两县一市除外）的编制内教师（服务期未满规定年限和特岗未转正教师除外）。

    三、报名条件

     1.选调教师为正式在编教师，特岗未转正、与单位签有服务协议且服务期未满者不得参加选调；

     2.学历必须为全日制一次性本科及以上；

3.年龄不超过35周岁（1985年8月5日以后出生），高级职称教师年龄可放宽至45周岁（1975年8月5日以后出生）；

    4.具有相应学段学科教师资格证；

    5.身心健康，能胜任教学工作，同时需符合教师资格申请人员体检标准要求的身体条件；

    四、选调程序

    1.报名时间和资格审查

    报名时间：2020年8月10日- 2020年8月12日

    报名邮箱：1321418715@qq.com报名时须本人将以下内容电子版发送至邮箱进行资格初审：

    （1）前往银川市第二十中学官网http://nxyc24sch.com/通知公告内下载《银川市第二十四中学2020年公开选调教师报名资格审查表》（样见附件2）；

    （2）报名时需征得原单位同意，并将身份证、学历证、教师资格证、专业技术资格证、普通话测试证、获奖证书、表彰文件等以照片形式发送至邮箱，待笔试时携带原件进行资格复审；

    2.笔试面试时间

    （1）笔试时间：8月19日上午8:00

        面试时间：8月19日下午14:00

    （2）笔试地点：银川市第二十四中学一楼图书馆

    （3）笔试范围：招聘学段涉及内容

根据资格审查结果，符合招聘条件的人员以电话通知参加笔试。

    3.面试要求

    （1）面试范围

    面试对象为笔试成绩排名靠前人员，根据招聘计划按照每学科不低于1：3的面试比例电话通知符合条件的人员参加面试。

      （2）面试采取讲课现场评分的方式。

    （3）面试程序：现场抽签-备课-试讲-答辩。

    试讲时间为15分钟。

     4.考察和聘用

    （1）根据考试总成绩，从高分到低分按岗位招聘计划1:1的比例，确定体检、考察对象。

    （2）考察工作按照德才兼备、以德为先的标准，重点考察应聘者的政治思想、品德品质、能力素质、工作表现、遵纪守法、廉洁自律以及是否需要回避等方面的问题，考察中还要对应聘者的报考资格进行复审。

    （3）在考察中确实发现因个人品德低下、有不良政治或诚信记录、弄虚作假等行为且被有关部门依法依规予以处理（解除处分或超过处分期除外），并确有事实依据的取消考聘资格。

    （4）考察不合格被取消应聘资格的，从参加该岗位的应聘者中按照总成绩高分到低分依次递补。

    （5）根据考试、体检、考察结果，由招聘工作领导小组确定拟聘用人员名单，报市教育局和相关部门审核聘用，对反映有严重问题并查有实据，不符合聘用条件的，取消其拟聘用人选资格，并从报考同一岗位考试总成绩中从高分到低分依次递补或取消本次招聘工作。

