
1 
 

龙文区教育人才引进管理办法（暂行） 

 

为进一步提高我区中小学教育教学质量和学校管理水

平，根据《关于促进人才优先发展的若干措施》（漳委发〔2017〕

14 号）和《关于促进龙文区人才优先发展的十条措施》（漳

龙委发〔2018〕2 号）等文件精神，围绕建设“教育强区”

战略要求，结合龙文实际，特制定本办法。 

一、对象范围 

本办法所指的引进人才，是指引进非本区教育主管部门

管辖的名师、名校长或全日制毕业博士研究生、硕士研究生

等教育人才。年龄原则上男 50 周岁以下（含 50 周岁）；女

45 周岁以下（含 45 周岁），第一类、第二类人才，年龄可放

宽到 50 周岁。 

二、引进原则 

引进教育人才坚持科学人才观，遵循急需实用、能力优

先、注重业绩的原则。 

三、引进方式 

引进教育人才既可采取调入或专项招聘方式，也可采取

合同招聘等方式。 

四、引进人才的重点对象 

第一类：国家级教学名师、名校（园）长；享受国家特

殊津贴的专家；教育部有突出贡献的中青年专家等国家级优
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秀人才。 

第二类：具有正高级职称的教育人才；特级教师、省级

名校（园）长、省级教学名师。 

第三类：省级及以上学科带头人;一流大学建设高校（42

所，今后若有变化以教育部公布为准）教育专业全日制毕业

博士研究生；“双一流” 建设高校（137 所，今后若有变化

以教育部公布为准）教育专业全日制毕业硕士研究生。 

第四类：设区市研究型名师、教学名师、名校（园）长；

福建师范大学等省级一流大学建设师范类院校教育专业全

日制毕业硕士研究生；符合我区急需紧缺学科的“双一流” 

建设高校（137 所，今后若有变化以教育部公布为准）满足

职位条件非教育专业全日制毕业硕士研究生和教育专业全

日制本科毕业生。 

五、相关待遇 

1. 采取调入或专项招聘引进的教育人才，最低服务年限 

5 年，经体检、考核合格，公示无异议后，按规定办理聘用

手续。聘用人员与用人单位签订《福建省事业单位聘用合同》，

纳入单位事业编制，凭人社部门的聘用核准花名册享受国家

和福建省规定的事业单位人员工资福利及社会保险等待遇。 

2. 采取合同招聘引进的教育人才实行聘任制，引进人

员不纳入我区教育系统人事编制，实行聘用合同管理，工资

待遇经双方协商实行协议工资，原则上不低于被引进前所在
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学校（单位）的工资水平。 

3.符合我区人才引进条件的教育人才，最低服务年限 5 

年，除享受事业单位同级别工资、福利待遇外，同时享受以

下相关待遇: 第一类人才如与我区用人单位签订 10 年期劳

动（聘用）合同，可享受一次性安家补助 80 万元（于签订

聘用合同之日起三个月内付清），连续五年每月发放生活补

助 5000 元；第二类人才如与我区用人单位签订 10 年期劳动

（聘用）合同，可享受一次性安家补助 60 万元（于签订聘

用合同之日起三个月内付清），连续五年每月发放生活补助

4000 元；第三类人才如与我区用人单位签订 10 年期劳动（聘

用）合同，可享受一次性安家补助 40 万元（于签订聘用合

同之日起三个月内付清），连续五年每月发放生活补助 3000

元；第四类人才如与我区用人单位签订 10 年期劳动（聘用）

合同，可享受一次性安家补助 20 万元（于签订聘用合同之

日起三个月内付清），连续五年每月发放生活补助 2000 元。

如未满服务年限及合同期的须全额退还已领取的各项奖励

和补助资金，并追究其违约法律责任。 

4. 引进教育人才的配偶愿意在我区就业的，可按照“对

口对应”原则，由用人单位或当地政府妥善安置。引进教育

人才的在义务教育阶段或学龄前子女需要在我区公办学校

入学的，由区教育主管部门优先安排学校入学，有关单位和

部门不得收取政府规定以外的任何费用。 
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六、引进管理 

每年根据龙文区紧缺急需教育专业人才实际情况，研究

确定专项引进相应学段学科的教育人才，不下达指标任务，

旨在示范引领。经确定为引进的教育人才必须与用人单位签

订聘用合同，明确任教岗位、服务年限、违约责任等事项。

在此期间，不得转任交流，严格执行有关文件规定，达到最

低服务年限后方可办理有关手续。采取合同招聘引进的教育

人才合同期满，经成效评估，由双方协商确定是否续聘。 

七、引进程序 

1.报名登记。有意向的教育人才须准确填写提交《龙文

区专项引进教育人才报名登记表》。  

2.考核审定。由区引进教育人才工作领导小组办公室

（设在区委组织部人才办）负责对报名登记人选组织实施资

格审核，并向领导小组提出初审意见；领导小组办公室组织

对初审合格人员的资格条件等进行复核，复核时相关人员需

提供对应条件材料的原件及复印件；领导小组组织对符合条

件的报名人员进行面试、体检、政审等，经区引进教育人才

工作领导小组集体研究，择优确定引进教育人才人选。 

3.公示聘用。考核审定结果在政府网站上予以公示，接

受咨询和社会各界监督。公示无异议后，由区教育局办理聘

用相关手续，并报区委组织部人才办、区委编办、人社局、

财政局备案。 
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八、经费来源 

引进人员的工资参照现有教师队伍工资渠道进行列支，

其余奖励及补助资金由区教育局提出申请，经区政府审核同

意后，由区财政局直接拨付人才所在单位，纳入区人才发展

专项资金预算。 

本办法自印发之日起施行，与我区此前出台的政策有重  

复、交叉的，按照“就高、从优、不重复”原则执行。本办

法有效期至 2022 年 12 月 31 日，具体解释由区教育局会同

相关部门负责。 

 


